
Stap 1: het verhaal (3-5 minuten)
De inbrenger vertelt zijn/haar ‘lastige’ situatie.

Stap 2: Vragen stellen (5 minuten)
Mede deelnemers stellen vragen ter informatie.

Stap 3: De antwoorden (5 minuten)
De inbrenger beantwoordt één voor één de vragen. 
(Geen discussie).

Stap 4: Het roddelen (5 minuten)
(de inbrenger draait stoel om en ziet de anderen niet).
Deelnemers geven aan wat volgens hen het probleem 
van de inbrenger is en geven advies. De inbrenger 
luistert.

Stap 5: De oogst(2 minuten)
De inbrenger geeft aan wat hij/zij hiermee kan.

Stap 6: Terugblik (5 minuten)
Uitwisseling wat iedereen eraan heeft gehad?
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